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1. Plano de Cargos e Salarios / Plano de Carreira

Atualmente, a empresa ndo possui um plano formal de cargos e salarios ou plano de
carreira estruturado.

2. Politicas de Incentivo a Contratacdo de Mulheres

A empresa possui politicas de incentivo a contratacdo de mulheres, com atencédo a
aspectos de inclusdo social e diversidade.

2.1. Entre as ac¢des desenvolvidas, destacam-se:

« Consideracdo de programas de contratacédo de mulheres vitimas de
violéncia, conforme previsto na Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/21);

e Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e pardas);

« Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia (mées solo).

3. Promocao de Mulheres a Cargos de Direcdo e Geréncia

A empresa adota politicas especificas para a promoc¢ao de mulheres a cargos de
direcdo e geréncia, com o objetivo de fortalecer a representatividade feminina em
posicBes de lideranca.

4. Politicas de Apoio ao Compartilhamento das Obrigaces Familiares

A empresa reconhece a importancia do equilibrio entre vida pessoal e profissional e, por
isso, implementa medidas de apoio a parentalidade, voltadas tanto para mulheres quanto
para homens.

4.1. Politicas Adotadas:
o Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade — aplicavel a

ambos 0s géneros;
o Concessao antecipada de férias individuais — aplicavel a ambos os géneros;



« Faltas abonadas conforme o artigo 473 da CLT — aplicavel a ambos os
géneros.

4.2. Politicas Ndo Adotadas:

o Licenca maternidade ou paternidade estendida — ndo adotada atualmente;
e Auxilio creche ou creche propria — ndo disponivel atualmente.

5. Critérios Salariais e de Progressao na Carreira

A progressao na carreira dentro da empresa € baseada em critérios técnicos e
comportamentais. Os principais critérios utilizados séo:

o Tempo de experiéncia profissional na empresa;

o Capacidade de trabalho em equipe;

« Proatividade, com foco no desenvolvimento de ideias e sugestdes que
contribuam para a melhoria dos resultados da organizagao.

Conclusao

A empresa demonstra comprometimento com a promog¢do da equidade de género,
adotando politicas que favorecem a inclusdo e o crescimento profissional de mulheres,
especialmente em situacOes de vulnerabilidade social. Ainda que ndo possua um plano
formal de carreira, ha praticas que buscam reconhecer e valorizar o desempenho e a
experiéncia dos colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo e
equilibrado.



